
                      บันทึกขอความ 

สวนราชการ งานยุทธศาสตรสาธารณสุข โรงพยาบาลดอยเตา   จังหวัดเชียงใหม   

ที ่ ชม  0032.307 /      พิเศษ         วันที ่       5 มิถุนายน 2564         

เรื่อง แจงมาตราในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาทีผู่ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน

ต่ํา และขอนุญาตเผยแพรผานเว็ปไซดของหนวยงาน 

เรียน  หัวหนากลุมงานทุกกลุมงานและเจาหนาที่โรงพยาบาลดอยเตา 

ตามที่จังหวัดเชียงใหม กําหนดมาตราการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ

เจาหนาที่มีผลสัมฤทธืการปฏิบัติงานต่ํา ตามประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่  28 พฤษภาคม 2564 เพื่อ

เปนการกําหนดมาตรการ กลไกล และวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับ

เจาหนาที่ผูที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา นั้น  

โรงพยาบาลดอยเตา  ขอแจงเวียนประกาศมาตรการดังกลาว ใหกับบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล   

ดอยเตาทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด และขอนุญาติเผยแพรประกาศ ผานเว็ปไซดหนวยงานโรงพยาบาล  

ดอยเตา จังหวัดเชียงใหม คือ http://www.doitaohospital.com/ ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี ้

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจงบุคคลากรในสังกัดปฏิบัติตามโดยเครงครัด    

 

    

       
 
         (นายธนิต  บรรสพผล) 
       นายแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลดอยเตา 
 
 
 
 


